Metrica
069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo

Budget 2023

Negoziazione effettuata il 16/05/23 13:23:28

Duccio Venezia

A2

A8

AZ_A2_103b

AZ_A2_ 436

AZ_A2_439

AZ_A2_440

AZ_A2_441

REG_A8_001

Ricevente

Indicatore

ATTIVITA' E PERFORMANCE:
e Aziendali

Attivita Ambulatoriale

TEMPO DI ATTESA : % prestazioni
erogate entro la soglia regionale
(Fonte SPA)

Prestazioni RM e/o TC in pazienti in
percorso PASS (Percorsi
Assistenziali per i Soggetti con
bisogni Speciali) N° prescrizioni
arrivate / N° prestazioni eseguite %

Esecuzione e Refertazione di esami
RM di pz provenienti dai PO di
Bibbiena, Valtiberina e Valdichiana
Aretina presso la UOSD
NeuroRadiologia del PO di Arezzo
(dato ricavato dal RIS) con
tempistiche inferiore ai 5 giorni dalla
data di prenotazione. % di
raggiungimento

Esecuzione e Refertazione di Esami
di Il livello Neuroradiologici TC con
Aspect e Perfusione anche
quantitativa. N°esami

N° Esecuzione di Visite
Neuroradiologiche

PERFORMANCE COMPLESSIVA SISTEMA DI VALUTAZIONE

Partecipazione al raggiungimento
degli obiettivi del Sistema di
Valutazione della Performance della
Sanita Toscana. (valore medio
performance)

Firma

Risultato Anno
Prec.

Perseguimento Strategie Regionali

Referenti
Data
22/05/23 22:25:02 || Enrico Saloni
Totali 100,00
Obiettivo PLI TOEL
Dirigenza
55,00
48,00
>= 90 5
>= 90 10
>= 100 15
>= 10
>= 8
1,00
3,04 1

3,04| >=

Pagina 1di 3

Assegnatario

0,00

Punti Totali
Comparto

0,00

0,00

0,00

Note

22/05/23

Firma Data
Vv 4 16/05/23 18:19:53

Referente

Si considerano le prestazioni previste

negli NSG e nel PRGLA (DGRT

604/2019) di classe UBD. Obiettivo da |CdG (DWH-AItri DB)

raggiungere in isorisorse rispetto ad

anno precedente.

Target > al 2022. Fonte:RIS

Target > al 2022. Fonte:RIS

Target > al 2022. Fonte:RIS

Il dato 3,04 é la performance 2021

Resp.le Struttura

Resp.le Struttura

Resp.le Struttura

Resp.le Struttura

CdG (DWH-Altri DB)



Metrica 22/05/23
069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo
Budget 2023
Totali 100,00 0,00
. Risultato Anno — Punti Totali Punti Totali
Indicatore Prec. Obiettivo Dirigenza Comparto Note Referente
A ATTI\/ITA E PERFORMANCE: Perseguimento Strategie Regionali 55,00 0,00
e Aziendali
AT1 Efficacia Assistenziale 6,00 0,00
N° incontri formativi verbalizzati con
ﬂ AZ_AT1_068 altri reparti per migliorare I'attivita >= 6 6 0| Incontri con Reparto di Neurologia Resp.le Struttura
clinico assistenziale
B QUALITA', ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO 25,00 0,00
B2 Rischio Clinico e Sicurezza delle Cure 21,00 0,00
Monitoraggio ed incontri tra i medici
della UOC di Pronto Soccorso e della
UOC Radiologia per I'ottimizzazione _
a Az B2 211 delle prestazioni di diagnostica = 2 15 0 Resp.le Struttura
radiologia e neuroradiologica
telegestite. N. incontri.
ﬂ C6.2.1 Numero Audit Clinici (per struttura) >= 1 3 0 Rgsp._le Q_ua_llta €
Rischio Clinico
_ Resp.le Qualita e
& |ce22 Numero MMR (per struttura) >= 3 3 0 Roops e
B4 Trasparenza e Anticorruzione 4,00 0,00
Divulgazione del Codice di
Comportamento e P.I.A.O.
n AZ B4_001b rlscontre}bll_e d_a riunione d|_ struttura o o= 1 2 Da effettugre ed inserire su metrica Resp.le Struttura
da altre inziative ove risulti il livello di entro 30 giugno
partecipazione degli operatori.
Numero riunioni e/o iniziative.
Divulgazione del Regolamento sul
Conflitto di Interessi riscontrabile da
& Az_B4 016 riunione di struttura o da altre >= 1 2 0 Resp.le Struttura
iniziative ove risulti il livello di
partecipazione degli operatori.
Numero riunioni e/o iniziative.
C OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO 20,00 0,00
C1 Revisione Regolamenti, Procedure e Percorsi Sanitari Aziendali 4,00 0,00
& REG C1 074a | IMcrementoricette dematerializzate. 100| >= 90 2 0 CdG (DWH-Altri DB)
% ricette specialistica
n REG_C1_074b Incr'emento ricette qematerlallzzate. 100/ >= 20 2 0 CdG (DWH-Altri DB)
% ricette farmaceutica
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Metrica

069-A - Uosd Neuroradiologia - SO Arezzo

Budget 2023

C9

& Az_vi_oo9

& Az_vioio

& Az vio12a

& Az viois

& |Az_vi_o13a

& Az vioi4a

& Az_vioie

Risultato Anno
Prec.

OBIETTIVI ORGANIZZATIVI, INNOVAZIONE E SVILUPPO
Processi Aziendali

Indicatore Obiettivo

Chiusura valutazione individuale
anno precedente: % di personale per
la quale si & conclusa la fase di
valutazione entro il 28/02. Schede
individuali gestite rispetto al totale del
personale della struttura.
Rendicontazione da ufficio
valutazione

% rendicontazioni obiettivi di
autovalutazione budget anno
precedente. Rendicontazioni da
effettuare entro il 31/03.

Chiusura negoziazioni di 2" e 3"
livello con firma elettronica nel >=
software Metrica entro il 31/05

Divulgazione, monitoraggio ed
eventuali proposte di revisione
Budget. Riunione di Struttura da
effettuare nel 3" trimestre e
rendicontare sul SW Metrica entro il
30/09.

Relazione dettagliata sull'andamento
di tutti gli obiettivi di Budget presenti
nella scheda da allegare sul SW
Metrica entro il 30/09.

Assegnazione Obiettivi individuali
anno in corso: % di personale per la
quale si é avviata la fase di
assegnazione entro il 30/06. Schede
individuali gestite rispetto al totale del
personale della struttura.
Rendicontazione da ufficio
valutazione

Inserimento su piattaforma dedicata
per il budget anno successivo, da
effettuare entro il 30/11, di almeno
una proposta di obiettivo (max 3)
specifico per la propria struttura o
obiettivi trasversali per altre strutture.

Pagina

Totali

80

90

100

100

3

di

100,00
Punti Totali
Dirigenza

20,00

16,00

2

2

2

2

2

2

4

3

0,00
Punti Totali
Comparto

0,00

0,00

0

0

0

0

0

0

0

Note

22/05/23

Referente

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)

Resp.le Struttura

Resp.le Struttura

CdG (DWH-Altri DB)

CdG (DWH-Altri DB)
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